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المقدمــة

النطـــاق

البيــــــان

تتمثل هذه السياسة التعريف بالمبادئ والآداب والأخلاق الإسلامية المنبع الأساس لسلوك الفرد، ونشر القيم، مع 
تعزيز القيم المهنية والأخلاقية في علاقة الموظف مع زملائه ورؤسائه، والتي تندرج تحت إطار تنمية روح المسئولية، 

والالتزام بها مع تعزيز ثقة العملاء بالخدمات التي تقدمها الجمعية، والعمل على مكافحة الفساد بشتى صورة

تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة على كافة العاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية في الجمعية، 
ويستثنى من ذلك من تصدر لهم سياسات خاصة وفقاً للأنظمة .

اختيار المورد والمراقبة:  أ - 
يجب أن تطبق الجمعية المبادئ المنصوص عليها في هذه السياسة عند اختيار شركائهم ومورديهم.   •

يجب أن يكون لدى الشركاء نظم لمراقبة مدى امتثال الموردين والمقاولين.  •
نزاهة الأعمال: ب - 

يحظــر علــى الشــركاء المنفذيــن تقديــم أو دفــع أو طلــب أو قبــول أي شــيء -أو صنــع الانطبــاع بذلــك -للتأثيــر   •
ــة.  ــأي مــن أعمــال وأنشــطة الجمعي ــى القــرارات أو الإجــراءات المتعلقــة ب ــق عل ــر لائ بشــكل غي

يجب أن يداوم الشركاء على العمليات والإجراءات لمنع الأنشطة الفاسدة واكتشافها.  •
المنافسة الشريفة:  ت - 

يجــب أن تجــري الجمعيــة والشــركاء المنفذيــن أعمالهــم بمــا يتوافــق مــع قواعــد المنافســة الشــريفة والقويــة   •
ــكار.  ــا يتوافــق مــع نظــام المنافســة الســعودي، ســعيا لمكافحــة الاحت وبم

يجــب أن تســتخدم والجمعيــة الشــركاء المنفذيــن ممارســات الأعمــال العادلــة بمــا فــي ذلــك الاعلانــات الدقيقــة   •
ــة. والحقيقي

دقة سجلات الأعمال: ث - 
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•  يجب أن تتقيد وتتطابق الدفاتر والسجلات المالية وفق معايير ومبادئ المحاسبة العام.
يجب أن تكون السجلات كاملة ودقيقة من جميع الجوانب المادية.  •

•  يجب أن تكون السجلات مقروءة وواضحة وتعكس المعاملات والمدفوعات الفعلية. 
يجب ألا تستخدم الجمعية والشركاء المنفذين أي أموال غير مسجلة ومقيدة في الدفاتر.  •

حماية المعلومات:  ج - 
يجــب أن تحمــي الجمعيــة والشــركاء المنفذيــن حقــوق الملكيــة الفكريــة والمعلومــات الســرية، والتــي تشــمل أي   •

ــا. ــا أو معالجته ــا أو تخزينه ــم جمعه ــخصية يت ــات ش معلوم
ــة  ــة الفكري ــب للملكي ــر المناس ــول غي ــرقة أو الوص ــتخدام أو س ــاءة اس ــدان أو إس ــع فق ــى من ــوا عل ــب أن يعمل يج  •

والمعلومــات الســرية أو كشــفها أو تغييرهــا. 
يجب توفير سبل الحماية من الاتصال غير المرخص به و/أو نشر المعلومات التي تم الحصول عليها.  •

جودة المنتج: ح - 
ــا  ــا وتغليفه ــات واختباره ــداد بالمواد/المنتج ــة الإم ــي عملي ــاركين ف ــن المش ــركاء المنفذي ــن الش ــب أن يضم •  يج
والامتثــال للمتطلبــات الخاصــة بلوائــح ضمــان الجــودة وممارســة التصنيــع والمختبريــة المناســبة المســجل بهــا المنتجــات. 
يجــب أن تكــون الوثائــق أو البيانــات ذات الصلــة بالمواد/المنتجــات التــي يتــم القيــام بهــا، أصليــة ودقيقــة ومقــروءة   •
ــر مقصــود ولا يمكــن فقدهــا.  ــث لا يمكــن التلاعــب بهــا بشــكل مقصــود أو غي ــة بحي ــة للاســتعادة وآمن ــة وقابل ومراقب
يجــب امتثــال الشــركاء المنفذيــن لــكل متطلبــات الاحتفــاظ بالســجلات التــي تضعهــا الجهــات ذات العلاقــة وكذلــك   •

تلــك المنصــوص عليهــا فــي أي اتفاقيــة موقعــة مــع الجمعيــة.
الامتثال للضوابط التجارية: خ - 

•  يجــب أن يمتثــل الشــركاء المنفذيــن لجميــع ضوابــط الاســتيراد والتصديــر والعقوبــات المعمــول بهــا وغيرهــا مــن 
ــل. ــال الأمث ــة الامتث ــة ذات العلاق الأنظم

إبداء المخاوف: د - 
ــة عنهــا قــد  ــة أو أي شــخص يعمــل نياب ــدى الجمعي ــاً ل ــأن موظف ــى الشــركاء المنفذيــن إن تبيــن لهــم ب يجــب عل  •

ــوراً. ــة ف ــلاغ إدارة الجمعي ــق، إب ــر لائ ــي أو غي ــر نظام ــلوك غي ــي س ــترك ف اش
أي فــرد أو جهــة تعــرف أو تشــك أن أحــد شــركاء الجمعيــة أو مــن يعمــل نيابــة عنهــا قــد اشــترك فــي أعمــال أو   •

ــع ــي الموق ــكاوى ف ــم الش ــط تقدي ــر راب ــه عب ــا لدي ــح عم ــب أن يفص ــة، يج ــلوك المهني ــد الس ــك قواع ــطة تنته أنش
 الالكتروني للجمعية                                                                             ومن ثم الإبلاغ عن المخاوف لإدارة الجمعية.

اســتقبال الشــكاوى والإفصــاح عــن المخــاوف يديرهــا فريــق متخصــص، حيــث يمكــن الحفــاظ علــى ســرية هويتــك   •
)بقــدر مــا يســمح بــه النظــام(.

https://www.bersafina.org
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تطبــق هــذه السياســة ضمــن أنشــطة الجمعيــة وعلــى جميــع العامليــن الذيــن يعملــون تحــت إدارة واشــراف الجمعيــة 
الاطــلاع علــى الأنظمــة المتعلقــة بعملهــم وعلــى هــذه السياســة والإلمــام بهــا والتوقيــع عليهــا، والالتــزام بمــا ورد 
فيهــا مــن أحــكام عنــد أداء واجباتهــم ومســؤولياتهم الوظيفيــة. وعلــى إدارة المــوارد التنفيذيــة نشــر الوعــي بثقافــة 

ومبــادئ الســلوك الوظيفــي واخلاقيــات الوظيفــة وتزويــد جميــع الإدارات والأقســام بنســخة منهــا.

المسؤوليـــات

اعتمــد مجلــس إدارة الجمعيــة فــي الاجتمــاع )45( فــي دورتــه )الأولــى (  هذه السياســة فــي  2441/50/01هـــ . وتحل 
هــذه السياســة محــل جميــع سياســات سياســة التعامل مــع الشــركاء المنفذيــن والأطــراف الثالثــة الموضوعة ســابقا. 

المراجـــع


